ESTATUTO

CAPITULO |
Denominagdo, Sede e Foro

Artigo

1° - A Associacdo Beneficente e Cultural dos Trabalhadores na Industria da

Purificacio e Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de Sergipe, é
pessoa juridica de direito privado, de fins assistenciais, filantrépicos e ndo lucrativos,
com sede e foro na cidade de Aracaju e tempo indeterminado de duragéo.

Artigo 2° - S&o finalidades:

a)

b)

Arrecadar fundos para assistir esses mesmos trabalhadores quando
participantes em Movimentos reivindicatorios ou que tenham sofrido
represalias por causa deles; para fortalecer a organizacdo e a luta dos
trabal hadores.

Prestar auxilio financeiro ou em espécie aos seus associados e aos
trabalhadores de um modo geral, promovendo a solidariedade dentro e
fora da categoria, decorrentes dos movimentos afeitos a luta dos
trabalhadores.

Promover o nivel cultura dos trabalhadores, mediante seminarios,
debates, shows, conferéncias e painéis, e desenvolver o espirito de
solidariedade entre todos os trabal hadores

§ Unico — A Associag3o devera seguir as diretrizes estabelecidas nas Assembléias
do SINDISAN, convocada especificamente para esse fim.

Artigo 3° - Dentro de suas finalidades, a Associacéo se propde a

a) Elaborar programas e certames culturais,
b) Definir contribuicdes aos Associados,
c) Cobrar mensalidades, cujos valores serdo estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo;
d) Administrar os fundos arrecadados, aplicando-os no sentido de alcangcar os
objetivos da sociedade.
CAPITULO 11

Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Artigo 4° - Podem filiar-se a Associag&o todos os empregados das Industrias e Empresas
classificadas conforme estabel ecido no Artigo 3° do Estatutos do SINDISAN.

Artigo 5° - Os socios classificam-se em:



Contribuintes: os que pagam as mensalidades a ABCDC, assistem as reunides com
direito a votar e ser votado. Somente pode ser associado contribuinte da ABCDC quem
estgja sindicalizado no SINDISAN, perdendo automaticamente a condicdo de sicio
aquele gue também perder a condicéo de associado sindical.

Colaboradores: pessoa fisica ou juridica, que se prestem a contribuir com o Fundo de
Greve, com direito a voz, mas néo a voto.

Artigo 6° - S30 deveres dos Associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Comparecer as Assembléias convocadas pelo SINDISAN;

c) Pagar em diaas contribuic¢des fixadas pelo Conselho Deliberativo;
d) Sefazer presente naluta dos trabalhadores.

Artigo 7° - S&o direitos dos Associados:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo na Direcdo da Associaco;

b) Gozar dos beneficios oferecidos pela Associagdo na forma prevista neste
Estatuto;

c) Recorrer ao Conselho Deliberativo contra qualquer ato lesivo ao seu direito ou
contrario ao Estatuto, oriundos da Diretoria;

d) Se o Associado se aposentar poderd continuar associado e gozar dos mesmos
beneficios dos demais.

8§ Primeiro — os membros da Associagdo ndo respondem, nem mesmo,
subsidiariamente pel as obrigages sociais.

8 Segundo — pessoa fisica, trabalhador das categorias ndo mencionadas no Artigo
4°, ou pessoa juridica, podem associar-se como Colaboradores, contribuindo com a
Associago.

CAPITULO I11
Da Administracdo

Artigo 8° - A Associacdo sera administrada por uma Diretoria composta por 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes e, 1 (um) Conselho Fiscal constituido por 3 (trés)
suplentes, e estardo subordinados a um Conselho Déeliberativo formado pelos membros
gue compdem a Diregéo colegiada do SINDISAN.

8 Primeiro — A Diretoria sera composta de :
a) Coordenador;
b) Secretério;
c) Tesoureiro.

8 Segundo — 0 exercicio destes cargos serd inteiramente gratuito.



8 Terceiro — Em caso de intervencdo no SINDISAN que traga como consequéncia a
interrupcdo do curso natural das coisas e em especiad do mandato da Diretoria
democraticamente eleita, fica estabelecido que Assembléia Geral dos sbcios da
Associacdo substituirdimediatamente e “in totum” todos os poderes que séo atribuicoes
do Conselho Déliberativo.

Artigo 9° - A Diretoria compete:

a)

b)
c)

Dirigir a Associagdo de acordo com o0 presente Estatuto e administrar o
patrimonio social promovendo o bem geral dos Associados,

Cumprir e fazer o presente Estatuto e as decisdes do Conselho Deliberativo;
Promover e incentivar a criacdo de Comissdes e Departamento com finalidade
de assessorar as atividades da Entidade.

§ Unico — As decisdes da Diretoria dever&o ser tomadas por maioria de votos.

Artigo 10° - Compete ao Coordenador:

a)
b)
c)

d)
€)

Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

Convocar reunides do Conselho Deliberativo;

Ordenar as despesas autorizadas e assinar, com 0 tesoureiro, cheques e
documentos contabeis;

Convocar e coordenar as reunides da Diretoria;

Organizar Relatério das ocorréncias do ano anterior, apresentando-o ao
Conselho Deliberativo onde constara os principais eventos do exercicio, relacdo
dos Associados admitidos e desligados da Associacdo, e balango do exercicio
financeiro.

Artigo 11° - Ao Secretério compete:

a)

b)
c)

Redigir e manter em dia a transcricdo das Atas das reunides do Conselho
Deliberativo;

Redigir as correspondéncias da A ssociagao;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria.

Artigo 12° - Compete ao Tesoureiro:

a)
b)

c)
d)
€)

Zelar pelo patriménio da Associacao;

Manter em conta bancaria os valores da A ssociacdo podendo aplicé-los ouvida a
Diretoria;

Assinar com o Coordenador os cheques,

Efetuar pagamento autorizado e recebi mento;

Supervisionar o trabalho datesouraria e contabilidade.



CAPITULO IV
Do Conselho Deliberativo

Artigo 13° - O Conselho Deliberativo € o 6rgdo maximo e soberano da Associacao,
podendo deliberar sobre qualquer assunto do interesse da Entidade, sendo composta por
todos os membros da Direcdo colegiada do SINDISAN, devendo suas decisbes
respeitarem o presente Estatuto e as leis vigentes e serem tomadas por maioria simples
de votos.

Artigo 14° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente no més de novembro
anualmente para:

a) Suspensdo ou eliminacdo do quadro de socios:

b) Apreciar e votar sobre Contas, Balangos e Relatérios financeiros da Diretoria,
com prévio parecer do Conselho Fiscal;

c) Decidir sobre qualquer assunto pendente da Associagao;

d) Apreciar e aprovar a Previsdo orcamentaria do proximo periodo;

€) Eleger e empossar a nova Diretoria e o Conselho Fiscal;

f) Fixar o valor da Contribuicéo Social.

§ Unico — Ao acusado serd assegurado o direto de prévia e ampla defesa.

Artigo 15° - O Conselho Deliberativo podera ser convocado extraordinariamente pelo
Coordenador, pela maioria da Diretoria ou a requerimento de 10% (dez por cento) dos
socios quites com as obrigages sociais, que especificard os motivos da convocagéo.

Artigo 16° - O Conselho Deliberativo sera instalado com a presenca minima de 1/5 (um
quinto) dos membros, sendo necess&rio a maioria simples de votos para qualquer
deliberacdo exceto quando se trata da reforma dos Estatutos, alienacdo de bens ou
extingdo da Associagdo, cujo quorum para deliberacdo sera 2/3 (dois terco) dos
membros.

CAPITULO V
Do Consealho Fiscal

Artigo 17° - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Vistar toda a documentacéo contabil da Entidade fiscalizando-a;
b) Emitir parecer sobre a Previsdo Orcamentéaria, sobre o Balango anual;
c) Opinar sobre as despesas extraordinarias e sobre os balancetes mensais.



CAPITULO VI
Do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal

Artigo 18° - O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 01 (um) ano seréo
eleitos pelo Conselho Deliberativo.

§ Unico — Caso as eleicdes da Associagdo coincidam com as do SINDISAN, essas
deverdo ser prorrogadas para um més depois.

Artigo 19° - Poderd ser eleito para qualquer cargo todo Associado, quite com as
obrigacOes sociais e com pelo menos 06 (seis) meses de associado, a excegdo da
primeira Diretoria.

§ Unico — Os Associados perderdio o mandato assim que ingressarem em outra categoria
gue ndo sejam aquelas definidas no artigo 4°.

Artigo 20° - No Processo Eleitoral assumira a chapa que obtiver maioria de votos do
Conselho Deliberativo.

CAPITULO VII
Do Patrimoénio da Associagéo

Artigo 21° - O Patriménio da Associacdo sera constituido:

a) das contribuicdes dos Associados;

b) daarrecadagdo das promocoes feitas pela Entidade;
c) dasdoagdes e legados;

d) dos bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;
€) dosauguéiseimoveisejuros de titulos ou depdsitos.

§ Unico — O Conselho Deliberativo podera determinar aos Associados somente a
contribui¢&o relativa as mensalidades.

Artigo 22° - Os bens da Associagdo sO poderdo ser aienados mediante prévia
autorizacdo do Conselho Deliberativo especialmente convocada para esse fim, conforme
o disposto no Artigo 15°.

Artigo 23° - Em caso de dissolugdo, qualquer que sgja a causa, 0s bens da Associagéo
deverdo ser destinados ao Patrimdnio do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Purificagdo e Distribuicdo de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Sergipe.



CAPITULO VIII
Da perda do Mandato

Artigo 24° - Perder@o o mandato os membros da Diretoria que incorrerem em:

a) Malversagdo ou dilapidagdo do Patrimonio Social;

b) Grave violagcdo deste Estatuto;

c) Abandono de cargo, assim considerada a auséncia injustificada de 3 (trés)
reuni6es consecutivas;

d) Quando mudarem de categoria profissional;

€) Quetenham sido eleitos para cargos publicos el etivos.

Artigo 25° - Em caso de destituicdo ou rentncia de qualquer membro da Diretoria
efetiva ou Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes, obedecida a
deliberacdo do Conselho.

Artigo 26° - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, juntamente
com os suplentes, 0 Conselho Deliberativo elegera uma Junta Governativa provisoria
gue complementard 0 mandato dos renunciantes.

CAPITULO IX
Das Penalidades

Artigo 27° - Estara sujeito as penalidades previstas ao Artigo seguinte o Associado que
incorrer nas seguintes faltas:
a) Grave violagdo do presente Estatuto;
b) Atitudes que venham contrariar decisdes da Entidade ou do Conselho
Deliberativo;
c) Difamar a Associacdo ou suaDiretoria.
Artigo 28° - As penas serdo aplicadas pela diretoria e poderdo constituir-se em:

a) Suspensdo ou eliminacdo do quadro de socio.

§ Unico — Ao acusado seré assegurado o direito de prévia e ampla defesa cabendo-
Ihe recurso ao Conselho Deliberativo.



CAPITULO X
Dos Beneficios Sociais

Artigo 29° - A Associagdo podera dentro dos seus limites de receita, propiciar 0s
seguintes beneficios aos A ssociados:

a) Auxilio em dinheiro atitulo de empréstimo, para cobrir prejuizos com dias de
greve;

b) Auxilio em género aimenticios nos dias de greve;

c) Outros auxilios extraordinérios de solidariedade.

Artigo 30° - Para obtencdo de qualquer beneficio, € obrigatério que o beneficiario
estegja associado no minimo a 3 (trés) meses, em dia com a tesouraria e respeitando o
presente Estatuto.

8 Primeiro — Todo associado que estiver recebendo beneficios da Associagédo devera
prestar servigo a categoria, seja através do Sindicato ou da A ssociagéo.

8 Segundo — Caso o beneficiado ndo preste o devido servigo, ndo farajus ao auxilio,
mesmo atitulo de empréstimo.

8 Terceiro — O beneficio para os trabahadores que foram demitidos durante o
periodo de greve e que esteam com a demissao sub-judice devera ser dado o tempo
necessario até a solucdo na justica ou mesmo conseguir outro emprego, a critério do
Conselho Deliberativo.

8 Quarto — Em caso de recebimento de indenizagdo ou acdo trabalhista, o associado
reembolsara a Associacdo no valor correspondente ao recebido no periodo
indenizado acrescido de corregdo monetéria.

Artigo 31° - Em caso de greve, tendo em conta o valor de recurso, o Conselho
Deliberativo decidird o valor individual dos beneficios e /ou empréstimos e outros
critérios.

CAPITULO XI
Disposices Finais e Transitorias

Artigo 32° - S os Associados da ABCDC receberdo auxilio, por desemprego causados
por greve ou outras situagOes similares a critério do Conselho Deliberativo.

Artigo 33° - A Associacdo podera ser dissolvida mediante decisdo do Conselho
Deliberativo, ouvida a Assembléa Geral do SINDISAN/SE.



Artigo 34° - Passam afazer parte integrante do patriménio da Associacdo os valores por
ventura remanescentes do Fundo de Greve do SINDISAN/SE.

Artigo 35° - O presente Estatuto s6 podera ser reformado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 36° - A aprovacdo deste Estatuto, eleicdo da primeira Diretoria e legisacdo da
Entidade sera realizada na reunido de fundacdo em presenca do Conselho Deliberativo,
e com denominacdo de Associacdo Beneficente e Cultural dos Trabalhadores na
Industria da Purificag3o e Distribuicso de Agua e em Servigos de Esgoto de Sergipe.

Artigo 37° - A primeira Diretoria deveralegalizar a Associagéo.

Artigo 38° - Os casos omissos no presente Estatuto seréo resolvidos em reuni&o do
Conselho Deliberativo.

Artigo 39° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 ordinariamente a cada ano para a
revisdo do presente Estatuto, podendo fazé-lo extraordinariamente a qualquer tempo por
solicitagéo de 1/3 (um terco) dos seus membros.

Artigo 40° - Depois de aprovado, publicado e registrado, passara a vigorar plenamente o
presente Estatuto.

Aracau(SE), 03 de janeiro de 1990



